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Nome do Residente: Preceptor Responsavel:

Campo de Pratica: Categoria Profissional:

Escala de Atitudes (Notas de 0 a 10) 3 4 (por linha)
1) Assiduidade
2) Pontualidade
3) Comportamento ético, postura profissional e apresentagéo estética no servigo (vestimenta, aderegos e outros)
4) Aplicacdo dos conhecimentos tedricos, demonstracao de habilidade técnica e dominio da pratica na pratica
5) Lideranca, criatividade e melhoria continua no desempenho frente as demandas do setor.
6) Correta aplicagao das acOes praticas especificas e/ou multiprofissionais
7) Relacionamento respeitoso e convivéncia harmoniosa com as diferencas no ambiente profissional.
8) Integracao e interagdo com a equipe profissional.
9) Introducado e compartilhamento de novos conhecimentos no cotidiano profissional
10) Interesse por novas aprendizagens e assimilagdo de conhecimentos.
11) Identificagdo com as atividades de sua profissdo
12) Comportamento colaborativo e seguranga na resolugéo de decisdes e atividades profissionais.
13) Preparo para agdes especificas e multiprofissionais com foco nas necessidades dos usuarios.
14) Producdo de novos conhecimentos para a equipe
15) Facilidade para comunicacdo com o usuario e a equipe
16) Producéo de material didatico
MEDIA
| Escreva as observagdes no verso da folha.
de de

Assinatura do Residente Assinatura do Preceptor

OBS: O(a) residente devera ser avaliado mensalmente. Ao final, indicar a média de cada item da Escala de Atitudes e, apds, indicar a média final na ultima linha da tabela acima.
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